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Данное П олож ение разработано в соответствии с законодательством 

Российской Ф едерации и определяет статус, основны е понятия, принципы 

организации и проведения самообследования в М униципальном  казенном 

учреж дении дополнительного образования «Районны й центр дополнительного 

образования» Зольского муниципального района К абардино-Балкарской 

Республики (далее - У чреж дение).

Н орм ативно-правовой базой разработки настоящ его П олож ения являю тся 

следую щ иедокум енты :

Конституция Российской Ф едерации;

Конвенция о правах ребёнка;

Ф едеральны й закон РФ  от 29.12.2012 г. №  273-Ф З «О б образовании в 

Российской Ф едерации»;

П риказ М инобрнауки РФ от 27.07.2022 г. №  629 «Об утверж дении 

П орядка организации и осущ ествления образовательной деятельности но 

донолнительны м общ еобразовательны м  программам»;

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

от 31.03.2022 г. №  678-р;

Распоряж ение П равительства РФ  от 29.05.2015 г. №  996-р 

«Об утверж дении С тратегии развития воспитания в Российской Ф едерации до 

2025 года»;

П риказ М инистерства образования Российской Ф едерации от 14.06.2013 

г. № 462 «О б утверж дении П орядка проведения самообследования 

образовательны х организаций»;

П остановление Главного государственного санитарного врача РФ  от 

28.09.2020 г. №  28 «Об утверж дении санитарны х правил СП  2.4.3648-20 

«С анитарно-эпидем иологические требования к организациям  воспитания и 

обучения, отды ха и оздоровления детей и молодежи»;

Закон К абардино-Балкарской Республики от 24.04.2014 г. №  23-РЗ «Об 

образовании»;

П исьм о М инпросвещ ения КБР от 02.06.2022 г. № 22-01-32/4896 

«М етодические реком ендации по разработке и реализации дополнительны х 

общ еобразовательны х общ еразвиваю щ их программ (вклю чая разноуровневы е и 

модульные)»;

Устав У чреж дения; ^

иные локальны е нормативны е акты  и документы , реглам ентирую щ ие 

деятельность дополнительного образования.

Данное П олож ение, как и дополнения к нему, приним ается на заседании 

П едагогического совета и утверж дается директором  У чреж дения.

К онтроль за исполнением  данного полож ения осущ ествляется директором 

Учреждения.

II. Цели и задачи проведения самообследования

Целью проведения самообследования является обеспечение
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I. Общие положения



доступности и откры тости информации о состоянии развития Центра, а также 

подготовка отчёта о результатах самообследования.

В соответствии с целями и задачами сам ообследование вы полняет ряд 

функций:

оценочная ф ункция - осущ ествление с целью  вы явления соответствия 

оцениваемы х парам етров нормативны м и соврем енны м  параметрам  и 

требованиям;

диагностическая функция - вы явление причин возникновения отклонений 

состояния объекта изучения и оценивания норм ативны х и научнообоснованны х 

параметров, по которы м  осущ ествляется его оценка (самооценка);

прогностическая ф ункция - оценка (самооценка) последствий проявления 

отклонений для самого оцениваем ого объекта и тех, с которы ми он вступает во 

взаимодействие.

ГП. Методы и структура самообследования

М етодика сам ообследования предполагает использование целого 

комплекса разнообразны х методов, которы е целесообразно вы делить в две 

группы:

пассивны е (наблю дение, количественны й и качественны й анализ 

продуктов деятельности и т.п.);

активны е (собеседование, анкетирование, тестирование, опрос).

О тчёт ком плектуется по следую щ ей структуре:

I. А налитическая часть

О бщ ие сведения.

М атериально-техническая база.

Структура У чреж дения и систем а управления.

О бразовательная деятельность.

М етодическая деятельность.

Воспитательная работа.

П сихологическое сопровож дение.

Д остиж ения обучаю нщ хся.

М ониторинг качества образования.

II. П оказатели деятельности.

IV. Организай;ия самообследования

С амообследование проводится У чреж дением ежегодно.

О тчётны м периодом является предш ествую щ ий самообследованию  

календарный год.

В процедуре самообследования участвую т адм инистративно- 

управленческий персонал, педагогические работники, привлекается учебно ­

вспомогательны й и хозяйственны й персонал.

П роцедура сам ообследования вклю чает в себя следую щ ие этапы: 

планирование и подготовка работ; 

организация и проведение самообследования;



обобщ ение полученны х результатов;

формирование отчета;

представление учредителю ;

разм ещ ение на оф ициальном  сайте Учреждения.

Сроки и привлекаем ы е для проведения сам ообследования ответственны е 

лица, определяю тся приказом  директора. О тветственность за достоверность, 

качество и своеврем енность предоставляемой, инф орм ации возлагается на 

ответственны х лиц.

В процессе сам ообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы  управления У чреж дения, содерж ания и качества 

подготовки обучаю пщ хся, организации учебного процесса, кадрового потенциала, 

методического и психологического сопровож дения, материально-технической 

базы, воспитательной работы , ф ункционирования внутренней системы оценки 

качества образования, а такж е анализ показателей деятельности Учреждения, 

подлеж ащ ей сам ообследованию , устанавливаем ы й федеральны м органом 

исполнительной власти, осущ ествляю щ им  функции по выработке 

государственной политики и норм ативно-правовом у регулированию  в сфере 

образования.

Результаты  сам ообследования оформляю тся в виде отчёта, вклю чаю щ его 

аналитическую  часть и показатели деятельности У чреждения.

О тчёт подписы вается директором  У чреж дения и заверяется печатью. 

Размещ ение отчёта на официальном сайте У чреж дения в сети «И нтернет» и 

направление его учредителю  осущ ествляется еж егодно не позднее 20 апреля.

V. Срок действия Положения 

5.1. Срок действия данного П олож ения: до принятия нового.



У тверж дены  

приказом  М инистерства образования 

и науки Российской Ф едерации 

от 10.12.2013 г. № 1324

п р и л о ж ен и е

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

№

п/п

П оказатели Единица

измерения

1. О бразовательная деятельность

1.1 О бщ ая численность учащ ихся, в том числе: человек

1.1.1 Детей дош кольного возраста ( 3 - 7  лет) человек

1.1.2 Детей младш его ш кольного возраста ( 7 - 1 1  лет) человек

1.1.3 Д етей среднего ш кольного возраста (11 - 15 лет) человек

1.1.4 Д етей старш его ш кольного возраста (15 - 17 лет) человек

1.2 Ч исленность учащ ихся, обучаю !цихся по образовательны м  

программам по договорам  об оказании платных 

образовательны х услуг

человек

1.3 Ч исленность/удельны й вес численности учащ ихся, 

заним аю щ ихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общ ей численности учащ ихся

человек/%

1.4 Ч исленность/удельны й вес численности учащ ихся с 

прим енением  дистанционны х образовательны х технологий, 

электронного обучения, в общ ей численности учащ ихся

человек/%

1.5 Ч исленность/удельны й вес численности учащ ихся по 

образовательны м  програм мам  для детей с вы даю щ им ися 

способностям и, в общ ей численности учащ ихся

человек/%

1.6 Численность/удельртый вес численности учащ ихся по 

образовательны м  программам, направленным на работу с 

детьми с особы ми потребностями в образовании, в общ ей 

численности учащ ихся, в том числе:

человек/%

1.6.1 У чащ иеся с ограниченны ми возм ож ностями здоровья человек/%

1.6.2 Д ети-сироты , дети, оставш иеся без попечения родителей человек/%

1.6.3 Д ети-м игранты человек/%

1.6.4 1Дети, попавш ие в трудную  ж изненную  ситуацию человек/%

1.7 Ч исленность/удельны й вес численности учащ ихся, 

заним аю щ ихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью , в общ ей численности учащ ихся

человек/%



1.8 Ч исленность/удельны й вес численности учащ ихся, 

принявш их участие в массовы х мероприятиях (конкурсы , 

соревнования, фестивали, конференции), в общ ей 

численности учащ ихся, в том числе:

человек/%

1.8.1 Н а м униципальном  уровне человек/%

1.8.2 Н а региональном  уровне человек/%

1.8.3 Н а м еж региональном  уровне человек/%

1.8.4 Н а федеральном  уровне человек/%

1.8.5 На м еж дународном  уровне человек/%

1.9 Ч исленность/удельны й вес численности учащ ихся - 

победителей и призеров массовых м ероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общ ей 

численности учащ ихся, в том числе;

человек/%

1.9.1 Н а м униципальном  уровне человек/%

1.9.2 Н а региональном  уровне человек/%)

1.9.3 Н а м еж региональном  уровне человек/%

1.9.4 На федеральном  уровне человек/%

1.9.5 Н а м еж дународном  уровне человек/%

1.10 Ч исленность/удельны й вес численности учащ ихся, 

участвую щ их в образовательны х и социальны х проектах, в 

общ ей численности учащ ихся, в том числе:

человек /% 0

1.10.1 М униципального уровня человек/%

1.10.2 Регионального уровня человек/%

1.10.3 М еж регионального уровня человек/%)

1.10.4 Ф едерального уровня человек/%

1.10.5 М еж дународного уровня человек/%

1.11 К оличество массовы х мероприятий, проведенны х 

образовательной организацией, в том числе:

единиц

1.11.1 На м униципальном  уровне единиц

1.11.2 Н а региональном  уровне единиц

1.11.3 На м еж региональном  уровне единиц

1.11.4 На федеральном  уровне единиц

1.11.5 На м еж дународном  уровне единиц

1.12 О бщ ая численность педагогических работников человек

1.13 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических 

работников, им ею щ их вы сш ее образование, в общ ей 

численности педагогических работников

человек/%

1.14 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических 

работников, имею щ их высш ее образование педагогической 

направленности (профиля), в общ ей численности 

педагогических работников

человек/%

1.15 Численность/удельны й вес численности педагогических 

работников, им ею щ их среднее проф ессиональное 

образование, в общ ей численности педагогических 

работников

человек/%)



1.16 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических 

работников, им ею щ их среднее проф ессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общ ей численности педагогических работников

человек/%

1.17 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических 

работников, которы м по результатам  аттестации присвоена 

квалиф икационная категория, в общ ей численности 

педагогических работников, в том числе:

человек/%

1.17.1 высш ая человек/%)

1.17.2 первая человек /% 0

1.18 Численность/удельны й вес численности педагогических 

работников в общ ей численности педагогических 

работников, педагогический стаж  работы  которы х 

составляет:

человек/%)

1.18.1 до 5 лет человек /% 0

1.18.2 свыш е 30 лет человек /% 0

1.19 Численность/удельны й вес численности педагогических 

работников в общ ей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет

человек /% 0

1.20 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических 

работников в общ ей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет

человек /% 0

1.21 Ч исленность/удельны й вес численности педагогических и 

адм инистративно-хозяйственны х работников, прош едш их 

за последние 5 лет повыш ение

квалиф икации/проф ессиональную  переподготовку по 

проф илю  педагогической деятельности или иной 

осущ ес1'вляемой в образовательной организации 

деятельности, в общ ей численности педагогических и 

адм инистративно-хозяйственны х работников

человек/%

1.22 Ч исленность/удельны й вес численности специалистов, 

обеспечиваю щ их методическую  деятельность 

образовательной организации, в общ ей численности

человек/%

сотрудников образовательной организации

1.23 К оличество публикаций, подготовленны х педагогическим и 

работникам и образовательной организации:

1.23.1 за 3 года единиц

1.23.2 за отчетны й период единиц

1.24 Н аличие в организации дополнительного образования 

системы  психолого-педагогической поддерж ки одаренны х 

детей, ины х групп детей, требую щ их повы ш енного 

педагогического внимания

да/нет

2. И нф раструктура

2.1 К оличество ком пью теров в расчете на одного учащ егося единиц

2.2 К оличество помещ ений для осущ ествления единиц



образовательной деятельности, в том числе:

2.2.1 У чебны й класс единиц

2.2.2 Л аборатория единиц

2.2.3 М астерская единиц

2.2.4 Танцевальны й класс единиц

2.2.5 С портивны й зал единиц

2.2.6 Бассейн единиц

2.3 К оличество помещ ений для организации досуговой 

деятельности учащ ихся, в том числе:

единиц

2.3.1 А ктовы й зал единиц

2.3.2 К онцертны й зал единиц

2.3.3 И гровое помещ ение единиц

2.4 Н аличие загородны х оздоровительны х лагерей, баз отды ха да/нет

2.5 Н аличие в образовательной организации систем ы  

электронного докум ентооборота

да/нет

2.6 Н аличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет

2.6.1 С обеспечением  возмож ности работы на стационарны х 

ком пью терах или использования переносны х ком пью теров

да/нет

2.6.2 С медиатекой да/нет

2.6.3 О снащ енного средствами сканирования и распознавания 

текстов

да/нет

2.6.4 С вы ходом  в И нтернет с компью теров, располож енны х в 

помещ ении библиотеки

да/нет

2.6.5 С контролируем ой распечаткой бумаж ны х м атериалов да/нет

2.7 Ч исленность/удельны й вес численности учащ ихся, 

которы м обеспечена возмож ность пользоваться 

щ ирокополосны м  И нтернетом  (не менее 2 М б/с), в общ ей 

численности учащ ихся

человек/%
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