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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н ас то я щ и й  К о л л ек ти в н ы й  д о го в о р  зак л ю ч ён , с о д н о й  сто р о н ы , 

р аб о тн и к ам и  М у н и ц и п ал ь н о го  к азен н о го  у ч р еж д ен и я  д о п о л н и тел ьн о го  

о б р азо в ан и я  « Р ай о н н ы й  ц ен тр  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я»  З о л ьско го  

м у н и ц и п ал ьн о го  р а й о н а  К Б Р  в л и ц е  и х  п р ед став и тел ей , с д р у го й  сторон ы  

ад м и н и стр ац и ей  М К У  Д О  « Р Ц Д О »  З о л ьск о го  м у н и ц и п ал ьн о го  р а й о н а  К Б Р  

н еп о ср ед ств ен н о .

1.2. Н ас то я щ и й  Д о го в о р  я в л я ется  п р аво в ы м  ак то м , р егу л и р у ю щ и м  

тр у д о в ы е , со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск и е  и  п р о ф есси о н ал ьн ы е  о тн о ш ен и я  м еж д у  

ад м и н и стр ац и ей  и  р аб о тн и к ам и  М К У  Д О  « Р Ц Д О » , о сн о в ы в ается  н а  

д е й ст в у ю щ и х  н о р м ах , со д ер ж ащ и х ся  в К о н ст и ту ц и и  Р Ф , тр у д о в о м  ко д ексе  

Р Ф  и  У ст а в а  М К У  Д О  « Р Ц Д О »  З о л ьск о го  м у н и ц и п ал ьн о го  р а й о н а  К Б Р  с 

п о сл ед у ю щ и м и  и зм ен ен и я м и  и  д о п о л н е н и я м и  к  н е м у  (ст . 40  Т К  Р Ф ).

1.3. Д а н н ы й  Д о го в о р  р ас п р о стр ан я етс я  н а  в сех  р аб о тн и к о в  «Р Ц Д О ». 

С то р о н ы  п р и зн а ю т  ю р и д и ч еск о е  зн ач ен и е  и п р аво в о й  х ар ак тер  д о го в о р а  и 

о б я зу ю тся  его  вы п о л н ять .

1.4. Н ас то я щ и й  Д о го в о р  р азр а б о та н  и  зак л ю ч ё н  р ав н о п р ав н ы м и  

сто р о н ам и  д о б р о в о л ь н о  н а  о сн о ве  н орм  зак о н о д ател ь ств а , п о л н о м о ч н о сти  

п р е д став и тел ей  сторон , св о б о д ы  вы б о р а , о б су ж д ен и я  и  р еш ен и я  в о п р о со в , 

со став л я ю щ и х  его  со д ер ж ан и е , р еа л ьн о с ти  о б есп еч ен и я  п р и н я ты х  

об язател ьств .

1.5. Д о го в о р  в ст у п ае т  в си лу  со д н я  п о д п и сан и я  и д ей ст в у ет  в теч ен и е  

тр ёх  л е т  со  д н я  его  в сту п л ен и я  в си лу . Е сл и  по  и стеч ен и и  срока, 

у ст ан о в л ен н о го  д е й ст в и ем  ко л л ек ти в н о го  д о го в о р а , н и  о д н а  и з сто р о н  не 

в ы с ту п и л а  и н и ц и ато р о м  по зак л ю ч ен и ю  н о во го  к о л л ек ти в н о го  д о го в о р а , то  

его  д е й ств и е  п р о д л ев ается  н а  ср о к  не  б олее  тр ех  л е т  ав то м ати ч еск и  (ст.43  Т К  

Р Ф ).

1.6. У сл о в и я  Д о го в о р а , у х у д ш аю щ и е  п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в  по 

ср ав н ен и ю  с у сл о в и я м и , п р ед у см о тр ен н ы м и  зак о н о д ател ь ств о м , я вл яю тся  

н е д ей ств и тел ьн ы м и . И н ы е  у сл о в и я  Д о го во р а , в к л ю ч ая  у сл о в и я , у л у ч ш аю щ и е  

п о л о ж ен и е  р аб о тн и к о в , по  ср ав н ен и ю  с п р ед у см о тр ен н ы м и  

зак о н о д ател ь ств о м , я в л я ю т ся  о б я зател ьн ы м и  д л я  сто р о н  Д о го в о р а .

1.7. И зм ен ен и я  и д о п о л н е н и я  в Д о го в о р  п р о и зв о д я тся  по со гл аш ен и ю  

сто р о н  и п о д л еж ат  р еги с тр а ц и и  в о р ган ах  труда.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕКТИВА РАБОТНИКОВ

К о л л ек ти в  р аб о тн и к о в  « Р Ц Д О »  об язу ется :



2.1. Д о б р о со в естн о  вы п о л н я ть  т р у д о в ы е  о б я зан н о сти  в со о тв етств и и  

с т р у д о в ы м и  д о го в о р ам и , зак л ю ч ен н ы м и  с ч л ен ам и  к о л л ек ти в а  

и н д и ви д у ал ь н о , и сп о л н ять  п р и к азы , р ас п о р я ж е н и я  и  у к а за н и я  р у к о в о д и тел я , 

д ав аем ы е  в р ам к а х  его  к о м п етен ц и и , со б л ю д ать  У став  « Р Ц Д О » , П р ав и л а  

в н у тр ен н его  р асп о р я д к а , и н ы е о тн о ся щ и еся  к  и х  р аб о те  л о к ал ьн ы е  акты  

«Р Ц Д О ».

2.2. С в о евр ем ен н о  о п о в ещ ать  А д м и н и стр ац и ю  о н ево зм о ж н о сти  

в ы п о л н я ть  р аб о ту  р азл и ч н о го  р о д а  по у в аж и т ел ь н ы м  п р и ч и н ам .

2.3. С о в ер ш ен ств о в ать  сво и  п р о ф есси о н ал ьн ы е  зн ан и я , н авы ки  и 

у м ен и я , п о в ы ш ать  к в ал и ф и к ац и ю  в у стан о в л ен н о м  п о р яд ке .

2.4. С о д ей ств о в ать  А д м и н и стр ац и и  в у л у ч ш ен и и  м о р ал ьн о ­

п си х о л о ги ч еск о го  к л и м ата  в «Р Ц Д О ».

2.5. Б ер еж н о  о тн о си ться  к  и м у щ еств у  « Р Ц Д О » , в со о тв етств и и  со 

сво и м и  д о л ж н о стн ы м и  о б я зан н о стя м и  п р и н и м ать  м ер ы  к о б есп еч ен и ю  его 

со х р ан н о сти , э ф ф ек ти в н о м у  и сп о л ьзо ван и ю  по  н азн ач ен и ю .

2.6. С о б л ю д ать  п р ав и л а  тех н и к и  б езо п асн о сти , п р о ти в о п о ж ар н ы е 

п р ави л а , п р а в и л а  п р о и зв о д ств ен н о й  сан и тар и и  и ги ги ен и ч еск и е  тр еб о в ан и я  

С а н П и Н д л я  «Р Ц Д О ».

1.1. У ч аств о в ать  в о су щ еств л ен и и  п р о гр ам м  р азв и ти я  «Р Ц Д О ».

2.8. Н е  р азгл аш ать  п ер со н ал ь н ы е  д ан н ы е о б у ч аю щ и х ся , и х  р о д и тел ей  

(зак о н н ы х  п р е д став и тел ей ) и р аб о тн и к о в  «Р Ц Д О ».

2.9. П о д д ер ж и в ать  и п о в ы ш ать  свои м  п о в ед ен и ем  д ел о в у ю  

р еп у тац и ю  «Р Ц Д О ».

2.10. Н ар я д у  с о б язан н о стям и , зак р еп л ен н ы м и  в д ан н о м  разделе , 

п ед аго ги ч еск и е  р аб о тн и к и  обязан ы :

-о б е с п е ч и в а т ь  в ы со к у ю  эф ф ек ти в н о сть  у ч еб н о -о б р азо в ател ь н о го  

п роц есса ;

-ф о р м и р о в а т ь  у  о б у ч аю щ и х ся  о б щ еп р и н я ты е  м о р ал ьн ы е  качества , 

стр ем л ен и е  к  р азв и ти ю  л и ч н о сти  и п о л у ч ен и ю  о б р азо в ан и я  х у д о ж ес тв е н н о - 

э ст ети ч еск о й  н ап р ав л ен н о сти ;

- р а з в и в а т ь  у  о б у ч аю щ и х ся  сам о сто я тел ьн о сть , и н и ц и ати ву , 

тв о р ч е ск и е  сп о со б н о сти ,

-в н е д р я т ь  н о вы е ф орм ы  и  м ето д ы  п р о св ети тел ь ск о й  р аб о ты  среди  

у ч ащ и х ся  о б р азо в а те л ь н ы х  ш кол;

-с о в е р ш е н с т в о в а т ь  сво е  п ед аго ги ч еск о е  м астер ство .

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ 

ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ

3.1. С то р о н ы  н асто ящ его  К о л л ек ти в н о го  д о го в о р а  и сх о д ят  из того , 

ч то  т р у д о в ы е  о тн о ш ен и я  с р аб о тн и к ам и  п ри  п о сту п л ен и и  и х  н а  р аб о ту  

о ф о р м л яю тся  зак л ю ч ен и ем  п и сьм ен н о го  тр у д о в о го  д о го в о р а  на



н ео п р ед ел ен н ы й  и ли  о п р ед ел ен н ы й  срок , у к азан н ы й  в д о го в о р е  в 

со о тв етств и и  со  ст .58 , 59 Т К  РФ .

3.2. П р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  р аб о тн и к  о б язан  п р ед ъ я в и ть  сл ед у ю щ и е 

д о к у м ен ты :

- п асп о р т  и ли  и н о й  д о к у м ен т , у д о сто в ер я ю щ и й  л и ч н о сть ;

- тр у д о в у ю  кн и ж к у , за  и ск л ю ч ен и ем  сл у ч аев , к о гд а  тр у д о в о й  д о го в о р  

зак л ю ч а ет ся  вп ер вы е;

- есл и  р аб о тн и к  п о сту п ает  на  р аб о ту  н а  у сл о в и я х  со в м ести тел ь ства , он 

п р е д о ст ав л я е т  к о п и ю  тр у д о в о й  кн и ж ки ;

- стр ах о в о е  св и д етел ьств о  го су д ар ств ен н о го  п ен си о н н о го  стр ах о ван и я;

- д о к у м ен ты  во и н ск о го  у ч ета  - д л я  в о ен н о о б я зан н ы х  и  лиц , 

п о д л еж ащ и х  п р и зы ву  н а  во ен н у ю  служ бу ;

- д о к у м е н т  об  о б р азо ван и и , к в ал и ф и к ац и и  и л и  н ал и ч и и  сп ец и ал ьн ы х  

зн ан и й  - п р и  п о сту п л ен и и  н а  р аб о ту , т р еб у ю щ у ю  сп ец и ал ь н ы х  зн ан и й  

и л и  сп ец и ал ьн о й  п о д го то вк е  (ст. 65 Т К  Р Ф );

- м ед и ц и н ск у ю  сп р ав к у  об  о тсу тстви и  п р о ти в о п о к азан и й  д л я  р аб о ты  в 

о б р азо в ател ьн ы х  у ч р еж д ен и ях  д л я  д етей ;

- сп р ав к у  об  о тсу тстви и  (н ал и ч и и ) су д и м о сти  и л и  ф ак та  у го л о вн о го  

п р есл ед о в ан и я , л и б о  п р ек р ащ ен и я  у го л о в н о го  п р есл ед о в ан и я .

3.3. П р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  р аб о тн и к  д о л ж ен  б ы ть  п о д  р о сп и сь  

о зн ак о м л ен  с п р и к азо м  о п р и ем е н а  р аб о ту , с у к а за н и е м  н аи м ен о в ан и я  его  

д о л ж н о сти .

3.4. П р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  зак л ю ч ается  тр у д о в о й  д о го во р , 

со д ер ж ан и е  и  ср о к и  ко то р о го  о п р ед ел ен ы  в со о тв етств и и  со ст .ст . 56. 57, 58, 

59 Т К  РФ .

3.5. П р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  р аб о тн и к  д о л ж ен  б ы ть  п о д  р о сп и сь  

о зн ак о м л ен  с н о р м ати в н о -п р ав о вы м и  д о к у м ен там и , р егл ам ен ти р у ю щ и м и  

д е я тел ь н о сть  «Р Ц Д О » , л о к ал ь н ы м и  ак там и  « Р Ц Д О »  (ст. 68 Т К  РФ ).

3.6. П р и  п р и ем е  н а  р аб о ту  р аб о тн и к  п р о х о д и т  м ед и ц и н ск о е  

о св и д етел ьств о в ан и е  и п о л у ч ает  д о п у ск , п о сле  ч его  м о ж ет  п р и сту п ать  к 

р аб о те  (ст. 213 Т К  Р Ф ).

3.7. Р аб о т н и к  о б я зан  п р о х о д и ть  м ед и ц и н ск и й  о см о тр  еж его д н о  на  

н ачало  у ч еб н о го  го д а  и ли  п осле в ы х о д а  из о ч ер ед н о го  о тп у ск а  (ст. 214  Т К  

РФ ).

3.8. П р и  п р и е м е  н а  р а б о т у  р а б о т н и к  п р о х о д и т  в в о д н ы й  

и н с тр у к та ж , п е р в и ч н ы й  и н с тр у к та ж  н а  р а б о ч е м  м ест е  по  о х р ан е  г р у д а  и 

т е х н и к е  б е зо п а с н о с т и  и д р у ги е  в и д ы  и н с т р у к т а ж е й  с со о т в е т с т в у ю щ е й  

зап и с ь ю  в с п е ц и а л ь н ы х  ж у р н ал ах .
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3 .9 . Р а б о т о д а т е л ь  о б я зан  в ести  т р у д о в ы е  к н и ж к и , н а  к а ж д о го  

р а б о т н и к а , п р о р а б о т а в ш е г о  в о р га н и за ц и и  с в ы ш е  5 д н е й , п о р я д о к  

в е д е н и я  и х р а н е н и я  к о т о р ы х  о б е с п е ч и в а е т  а д м и н и с т р а ц и я  (ст . 66 Т К  Р Ф ).

3 .10. П р и  п р и е м е  н а  р а б о т у  м о ж е т  б ы ть  о б у с л о в л е н о  и с п ы т ан и е  

р а б о т н и к а  в ц е л я х  п р о в е р к и  его  со о т в е т с т в и я  п о л у ч а е м о й  р аб о те . С р о к и  

и с п ы т а н и й  3 и л и  6 м еся ц ев . И с п ы т а н и е  не  у с т а н а в л и в а е т с я  д л я  ли ц , 

п е р е ч и с л е н н ы х  в ст. 70 Т К  Р Ф .

3 .11. У с л о в и я  т р у д о в о го  д о г о в о р а  не  м о гу т  у х у д ш а т ь  п о л о ж ен и е  

р а б о т н и к о в  п о  с р а в н е н и ю  с д ей ству ю гц и м  т р у д о в ы м  за к о н о д а т е л ь с т в о м , а 

т а к ж е  н а с т о я щ и м  К о л л е к т и в н ы м  д о го в о р о м .

3 .12. Р а б о т о д а т е л ь  и  р а б о т н и к и  о б я зу ю т с я  в ы п о л н я т ь  у с л о в и я  

за к л ю ч е н н о го  д о г о в о р а . П е р е в о д  н а  д р у гу ю  р а б о т у  б ез  со гл ас и я  

р а б о т н и к а  н е  д о п у с к а е т с я  з а  и с к л ю ч е н и е м  с л у ч ае в , у к а за н н ы х  в 

за к о н о д а т е л ь с т в е .

3 .13. В се  в о п р о сы , с в я за н н ы е  с и зм е н е н и е м  ст р у к т у р ы , его  

р е о р г а н и за ц и е й , со к р агц ен и ем  ш тато в  и ч и с л е н н о с т и  р а б о т а ю щ и х , 

р а с с м а т р и в а ю т с я  п р е д в а р и т е л ь н о  н а  со в е щ а н и и  ад м и н и с т р а ц и и .

3 .14. Р а с т о р ж е н и е  тр у д о в о ю  д о г о в о р а  по  и н и ц и а т и в е  р а б о т о д а т е л я  

п р о и зв о д и т с я  в с о о т в е т с т в и и  со  ст. 82 Т К  Р Ф .

3 .15. С т о р о н ы  д о г о в о р и л и с ь , ч то  п о м и м о  л и ц , у к а за н н ы х  в ст. 179 

Т К  Р*Ф. п р е и м у щ е с т в е н н о е  п р ав о  н а  о с т а в л е н и е  н а  р а б о т е  п ри  

с о к р а щ е н и и  ч и с л е н н о с т и  и л и  ш т а т а  р а б о т н и к о в  и м е ю т  т а к ж е  л и ц а:

-  п р ед п ен си о н н о го  во зр аста  (за  3 го д а  д о  п ен си и ), в  то м  ч и сл е  и по 

вы сл у ге  лет;

-  п р о р аб о тав ш и е  свы ш е 10 л ет  (и л и  со  д н я  н ач ал а  р аб о ты  

у ч р еж д ен и я);

-  б ер ем ен н ы е  ж ен щ и н ы  и ж ен щ и н ы , и м ею щ и е д е те й  до  3 -х  лет, 

о д и н о к и е  ж ен щ и н ы  п ри  н ал и ч и и  р еб ен к а  д о  14 л е т  и р еб ен к а -и н в ал и д а  до  16 

лет;

-  н есо в ер ш ен н о л етн и е  (к р о м е  сл у ч аев  п о л н о й  л и к в и д ац и и  

у ч р еж д ен и я)

-  о тц ы , в о сп и ты в аю щ и е  н е со в ер ш ен н о л етн и х  д етей  до  16-ти  

л етн его  в о зр а ст а  без м атери .

3 .16. П р и  н е о б х о д и м о с т и  с о к р а щ е н и я  р а б о ч и х  м е с т  (д о л ж н о с т е й )  в 

п е р в у ю  о ч е р е д ь  п р и н и м а т ь  в  н и ж е у к а за н н о м  п о р я д к е  сл е д у ю щ и е  м еры :

- л и к в и д а ц и я  в а к а н с и й , у в о л ь н е н и е  со в м е с т и т е л е й ;

с о к р а щ е н и е  ч и с л е н н о с т и  а д м и н и с т р а т и в н о -у п р а в л е н ч е с к о го  

п ер со н ал а :

- о гр а н и ч е н и е  (за п р ет )  со в м е щ е н и е  п р о ф е с с и й  и  д о л ж н о с т е й ;

- п р о в е д е н и е  в н у т р е н н и х  п е р е в о д о в  п о д л е ж а щ и х  в ы с в о б о ж д е н и ю  

р а б о т н и к о в  н а  в а к а н т н ы е  м еста , с о о т в е т с т в у ю щ и е  и х  к в а л и ф и к а ц и и , а 

п р и  о т с у т с т в и и  т а к и х  в а к а н с и й  - н а  все  и н ы е  и м е ю щ и е с я  в « Р Ц Д О » .

3 .17. О  в о зм о ж н о м  м а с с о в о м  в ы с в о б о ж д е н и и  р а б о т н и к о в  

а д м и н и с т р а ц и я  и н ф о р м и р у е т  не  м ен ее , ч ем  за  3 м еся ц а . С т о р о н ы



д о г о в о р и л и с ь , ч то  в ы с в о б о ж д е н и е  р а б о т н и к о в  я в л я е т с я  м а с с о в ы м , если  

с о к р а щ а е т с я  50  и б о л ее  п р о ц е н т о в  р а б о т н и к о в  в т е ч е н и е  м еся ц а .

3.18. Р а б о т о д а т е л ь  о б я зу е т с я  п р е д с т а в л я т ь  и н ф о р м а ц и ю  в п р о ф к о м , 

а  так  ж е в с л у ж б ы  за н я т о с т и  о в о зм о ж н о м  м а с с о в о м  в ы с в о б о ж д е н и и  

р а б о т н и к о в  н е  п о зд н е е , ч ем  за  2 м есяц а .

3 .19 . О  п р ед сто ящ ем  в ы св о б о ж д ен и и  в связи  с л и к в и д ац и ей

у ч р еж д ен и я , со к р ащ ен и ем  ч и сл ен н о сти  и ли  ш тата  р аб о тн и к о в , п о д л еж ащ и х  

в ы св о б о ж д ен и ю  п р ед у п р еж д ать  п ер со н ал ьн о  п о д  р асп и ск у  не м ен ее , ч ем  за  

д в а  м еся ц а  (ст . 180 Т К  Р Ф ).

3 .2 0 . В ы с в о б о ж д е н н ы м  р а б о т н и к а м  г а р а н т и р о в а т ь  л ь го т ы ,

п р е д у с м о т р е н н ы е  п ри  р е о р г а н и за ц и и  и л и к в и д а ц и и  у ч р е ж д е н и я  (ст.

178. 179. 180, 181. 318  Т К  Р Ф ).

3 .2 1 . Л и ц ам , п о л у ч и в ш и м  у в е д о м л е н и е  об  у в о л ь н е н и и  (п .п . 1.2 ст. 81 

Т К  Р Ф :, п р е д о с т а в и т ь  св о б о д н о е  вр ем я  (н е  м ен ее  10 ч асо в  в н е д ел ю ) для  

п о и с к а  н о в о го  м е с т а  р а б о т ы  с с о х р а н е н и е м  ср е д н е го  зар а б о тк а .

3 .2 2 . В ы х о д н о е  п о с о б и е  п р и  р а с т о р ж е н и и  т р у д о в о го  д о г о в о р а  

в ы п л а ч и в а т ь  р а б о т н и к у  в с о о т в е т с т в и и  со  ст. 178 Т К  Р Ф .

3.23 . Р аб о то д ател ь  о б язу ется  со д ей ств о в ать  р аб о тн и к у , ж ел аю щ ем у

п о в ы си ть  к вал и ф и к ац и ю .

4.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

4.1. Р еж и м  р аб о ты  М К У  Д О  « Р Ц Д О »  у стан ав л и в а ется  д и р ек то р о м  по 

со гл асо ван и ю  с П р о ф с о ю зн ы м  к о м и тето м  и ф и к си р у ется  П р ав и л ам и  

в н у тр ен н его  тр у д о в о го  р а с п о р я д к а  (ст. 100 Т К  Р Ф ).

4.2. Р аб о ч ее  вр ем я  п р еп о д ав ател ей  у ч и ты в ае тс я  н а  о сн о ван и и  

р асп и сан и я  зан я ти й  и  п л ан а  п р о в о д и м ы х  м ер о п р и яти й .

4 .3 . В се  п ед аго ги  д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я  и со тр у д н и к и  

у ч р еж д ен и я  у ст ан ав л и в а ю т  р аб о ч ее  вр ем я  по и н д и в и д у ал ь н о м у  р асп и сан и ю . 

П р и  со став л ен и и  р ас п и са н и я  п ед аго ги  д о л ж н ы  у ч и ты в ать  см ен у  в 

о б щ е о б р азо в ател ь н о й  ш коле , в о зр аст  у ч ащ его ся , о тд ал ен н о сть  м еста  

п р о ж и в ан и я  от  ш к о лы , д р у ги е  п о ж ел ан и я  р о д и тел ей . П ед аго ги  

д о п о л н и тел ь н о го  о б р азо в ан и я  о б язан ы  п р и х о д и ть  в ш к о л у  за  5-10  м и н у т  до  

н а ч а л а  зан я ти й , н ач ал а  м ер о п р и яти й .

4 .4 . П ед аго ги  п р о в о д я т  зан я ти я  со гл асн о  р асп и сан и й , у твер ж д ён н ы х  

д и р ек то р о м  у ч р еж д ен и я , не  н ар у ш ая  у стан о в л ен н о й  п р о д о л ж и тел ьн о сти  

у р о к о в  О б щ ая  п р о д о л ж и тел ьн о сть  зан я ти й  в У ч р еж д ен и и  в у ч еб н ы е  д н и  не 

д о л ж н а  п р евы ш ать  2,5 ч аса , в в ы х о д н ы е и  к ан и к у л я р н ы е  -  3 часа. 

П р о д о л ж и тел ь н о сть  о д н о го  зан я ти я  о п р ед ел я ется  п р о гр ам м о й  и 

у стан ав л и в а ется  д л я  д етей  д о ш к о л ьн о го  в о зр а ст а  не б о л ее  30-35  м и н ут, д л я  

ш к о л ь н и к о в  м л ад ш его  в о зр аста  не  б о л ее  40 м и н у т, д л я  ш к о л ь н и к о в  средн его



и стар ш его  в о зр аста  -  40-45  м и н у т  с п ер ер ы вам и  м еж д у  зан я ти я м и  по  10 

м инут.

Н ач ал о  зан я ти й  в у ч р еж д ен и и  в 9 .00  -  о к о н ч ан и е  в 19.00.

З ап р ещ ается  п ер ен о с  у р о ко в , см ен а  р ас п и са н и я  б ез  р азр еш ен и я  

ад м и н и стр ац и и .

4 .5 .Д н и  о сен н и х , зи м н и х  и в есен н и х  к ан и ку л , а  так ж е  в л етн и й  п ери од , 

не со в п ад аю щ и й  с о ч ер ед н ы м  о тп у ско м , я в л я ю тся  р аб о ч и м и  д л я  п ед аго го в  

Д О . А д м и н и стр ац и я  ш к о л ы  м о ж ет  п р и в л ек ать  п р еп о д ав ател ей  к 

в ы п о л н ен и ю  их  р аб о т  по сп ец и ал ьн о сти , вн ек л ассн ы м  (вн еш к о л ьн ы м ) 

м ер о п р и я ти ям  в п р ед ел ах  в р ем ен и , не п р ев ы ш аю щ и х  и х  у ч еб н у ю  н агр у зк у  

до  н ач ал а  кан и ку л . П ед аго ги ч еск и м  р аб о тн и к ам  п р и  н ах о ж д ен и и  н а  р аб о те , в 

п ер и о д  ш к о л ьн ы х  кан и кул , зар аб о тн ая  п л ата  н ач и сл яется  в со о тветстви и  с 

тар и ф и к ац и ей  н а  у ч еб н ы й  год  при  о б язател ьн о м  н ах о ж д ен и и  н а  р аб оте .

4 .6 .Н ак ан у н е  п р азд н и ч н ы х  н ер аб о ч и х  д н ей  п р о д о л ж и тел ьн о с ть  р аб о ты  

м о ж е т , со к р ащ аться  н а  од и н  час , как  п р и  п я ти д н ев н о й , так  и при  

ш ести д н ев н о й  р а б о ч е й  н еделе.

4 .7 . В « Р Ц Д О » , кр о м е случ аев , п р е д у см о тр е н н ы х  зак о н о д ател ь ств о м  в 

Т р у д о в о м  к о д ек се  Р Ф  м о ж н о  п р и м ен ять  со к р ащ ен н о е  р аб о ч е е  вр ем я  (если  

и м еется  сп ец и ал ь н о е  зак л ю ч ен и е  о н е б л аго п р и ятн ы х  у сл о ви ях ).

4 .8 . В сл у ч ае  б о л езн и  п р еп о д ав ател ь , (к о н ц ер тм ей стер ) о б язан  до  

н а ч а л а  зан я ти й  п р ед у п р ед и ть  ад м и н и стр ац и ю  у ч р еж д ен и я  о н евы х о д е  на  

раб о ту .

4.9 . Б ез р азр еш ен и я  ад м и н и стр ац и и  у ч р еж д ен и я  р о д и тел я м  и д р у ги м  

л и ц ам  зап р ещ ается  п р и су тств о в ать  н а  зан яти ях . В х о д и ть  в  п о м ещ ен и я  во 

вр ем я  зан я ти я  р азр еш ается  то л ько  д и р ек то р у  у ч р еж д ен и я , его  зам ести тел ю . 

Р аб о тн и к и  в ы ш есто я щ и х  и к о н тр о л и р у ю щ и х  о р ган и зац и й , ч л ен ы  к о м и сси й  

по  п р о вер к е  р аб о ты  у ч р еж д ен и я  в х о д я т  в п о м ещ ен и е  во  вр ем я  зан яти я  

то л ьк о  в со п р о во ж д ен и и  ад м и н и стр ац и и  у ч р еж д ен и я .

4 .1 0 . А д м и н и стр ац и я  у ч р еж д ен и я  и м еет  п р аво  п р и в л ек ать  п ед аго го в  

Д О  в в о ск р есн ы е  д н и  д л я  п р о в ед ен и я  м ер о п р и я ти й , р еп ети ц и й  и т .д ., 

п р ед о став л яя  д о п о л н и тел ь н ы е  д н и  о тд ы х а  в к ан и к у л я р н о е  врем я.

1

4.1 1 . О ч ер ед н о сть  п р ед о став л ен и я  о тп у ск о в  р аб о то д ател ь  

у ст ан ав л и в а ет  по  со гл асо ван и ю  с п р о ф к о м о м  и д о в о д и т  до  св ед ен и я  всех  

р аб о тн и к о в .



4.12. Д иректору, зам ести телям  директора, педагогам  Д О , учебно - 

всп ом огательном у  персоналу  отпуск предоставляю тся , как правило, в пери од 

летни х  каникул. В течен ие учебного года отпуск п редоставляется в 

исклю чительны х случаях.

4.13. Д ля педагогов Д О  и сотрудников учреж ден ия устанавливается 

продолж и тельн ость рабочего  врем ени  36 астроном и чески х  часов в неделю . 

П родолж ительность рабочего  дня технического  п ерсон ала учреж ден ия - 7 

часов. Реж им  работы  адм и ни страти вн о-хозяй ствен ного  персон ала 

определяется граф икам и  см енности , составленны м и с таким  расчетом , чтобы  

во врем я ф ункци они ровани я упреж ден ия адм и ни страти вн ы е работн ики  и 

техни чески й  персонал находились в учреж дении .

4.14. в  Р Ц Д О  установлен а ш естидневная рабочая  неделя. В ее 

пределах и в случае необходим ости  адм инистрация учреж ден ия вправе 

привлекать педагогов и работн иков технического  персон ала к зам ещ ению  

отсутствую щ их работников.

4.15. У чет рабочего  врем ени работн иков осущ ествляет директор  

«РЦ Д О ».

4.16. П едагогические работники  м огут бы ть привлечены  в рабочее 

врем я и л и  дн и  отды ха к непедагогической  работе с их  согласия по устном у 

или п и сьм енн ом у распоряж ени ю  директора.

4.17. П раздни чны е нерабочие дни  являю тся дн ям и  отды ха для 

работников М К У  Д О  «РЦ Д О ».

4.18. Работн ики  обязаны  присутствовать на  собраниях , 

прои зводственн ы х совещ аниях, педсоветах  и всех  м еропри ятиях  М К У  Д О  

«РЦ Д О » незави сим о от того, работаю т ли они в этот ден ь (отсутствие 

доп ускается с разреш ен ия ди ректора по уваж ительн ы м  причинам ).

5. ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКА

5 .1. А дм и ни страц ия по согласованию  с проф сою зны м  органом  

обязуется до  20 декабря утвердить и довести  до сведения всех  работников 

граф ик еж егодны х отпусков (ст. 123 ТК  РФ ). П ри составлени и  граф ика 

отпусков учиты вать по возм ож ности  ж елание педагоги чески х  работников, 

ж елание несоверш ен нолетни х  работников (до 18 лет).

5.2. Е ж егодн ы й отпуск м ож ет бы ть перен есен  работн и ку  на другой 

срок только с его согласия и по согласованию  с проф сою зны м  органом  и 

только в случаях, предусм отренны х законодательством : врем енная 

нетрудоспособность и вы полн ен ие государственн ы х или общ ественны х 

обязанностей  (ст. 124 Т К  РФ ).

5.3. Е ж егодн ы й отпуск м ож ет бы ть разделён  на части  по соглаш ению  

с директором , но при этом  одна из частей  этого  отпуска д о л ж н а бы ть не 

м енее 14 календарн ы х дн ей  (ст. 125 ТК  РФ ).



5.4. О тзы в работн и ка из отпуска доп ускается  только с его согласия

при этом  неи спользованн ая часть отпуска долж н а бы ть предоставлен а по 

вы бору работн и ка в каникулярное врем я, либо  удобное для  него время.

5.5. С огласно  ст. 120 ТК  РФ , в число календарн ы х дн ей  отпуска не 

вклю чаю тся нерабочие праздничны е дни, при ходящ и еся на  период  отпуска.

5.6. Р аботодатель  в исклю чительны х случаях  в ин тересах  коллектива 

и создания лучш и х условий  для отды ха м ож ет перенести  ден ь отды ха на 

другой  день с тем , чтобы  объединить его с ближ айш им  праздн ичн ы м  днем .

5 .7 .П раво на  дополни тельн ы й  отпуск без сохранения заработной  платы  

им ею т ж енщ ины , им ею щ ие двух  и более детей  в возрасте до  14 лет  - до 14 

календарн ы х дней  в году, которы й используется по ж еланию  ж енщ ины  

полностью  или по  частям  и м ож ет бы ть при соеди нён  по соглаш ению  сторон 

к очередном у отпуску.

5.8. Р аботн и к  им еет право на получение отпуска без сохранения 

заработной  платы  по сем ейны м  обстоятельствам , по  договорен ности  м еж ду 

работн иком  и адм инистрацией  и по письм енном у заявлени ю  работн ика. 

О тпуск без сохранен ия заработной  платы  обязательно  оф орм ляется  

приказом . Р аботн и к им еет право прервать отпуск без сохранения заработной  

платы  й приступить к работе.

5.9. П едагогический  работник, отработавш и й  непреры вно на 

педагоги ческой  работе 10 лет, им еет право на отпуск  без сохранения 

заработной  платы  сроком  до одного года (ст.335 Т К  РФ ). А дм инистрация 

обязан а предоставить отпуск работн ику  в указы ваем ы е сроки , если заявление

о сроках  и продолж и тельн ости  отпуска в следую щ ем  учебном  году работн ик 

подал до  15 мая текущ его  учебного  года. В други х  случаях  сроки 

предоставлен ия отпуска определяю тся по соглаш ению  сторон (ст .5 5 Закона 

РФ  «О б образовании»). О тпуск предоставляется с сохранением  м еста работы  

по согласован ию  с учредителем . У чебная нагрузка педагогического 

работн и ка после дли тельн ого  отпуска без сохранения ден еж н ого  содерж ания 

оговариваем ая в трудовом  договоре (по тариф икации). Р аботн и к  им еет право 

прервать отпуск и приступить к работе.

5.10. П ри  отпуске с п оследую щ им  у вольн ен и ем  вы плачивается 

денеж ная ком пенсация за  все неиспользованны е отпуска, и последний  день 

отпуска считается увольн ени ем  (ст. 127 Т К  РФ ).

6. УСЛОВИЯ и  ОПЛАТА ТРУДА.

ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

6.1. О п л а т а .т р у д а  руководителей , педагогов, тренеров, рабочих  и

служ ащ их «РЦ Д О » прои зводи тся согласно «П олож ения об отраслевой 

систем ы  оплаты  труда работн иков М К У  Д О  «РЦ Д О » Вольского



м униципального  р ай он а К БР» от 03.03 .2017 года, разработанн ого  в 

соответствии  с П остановлен ием  П рави тельства К Б Р  № 247-П П  от 5 сентября 

2013 года «О  П олож ен ии  об отраслевой систем е оплаты  труд а  работников 

государственны х казенны х образовательны х учреж ден ий  КБР».

6.2. Заработная плата работников «РЦ Д О » рассчи ты вается в 

соответствии  с настоящ им  «П олож ением  об оплате труда» и действую щ им и 

правовы м и актам и  органов м униципального  управления. Заработн ая плата 

труда работн иков М К У  Д О  «РЦ Д О » устанавли вается трудовы м , договором  и 

зависи т от его трудового  вклада, квали ф икац ии  и качества труда и 

м аксим альны м  разм ером  не ограничивается.

6.3. В заработную  плату  входит:

- базовы й долж н остн ой  оклад в соответствии  с «П олож ением »;

п овы ш аю щ ий коэф ф ициент за  квалиф икацию ;

коэф ф иц иен т за  работу  в сельской  м естности;

назван ие вы плат стим улирую щ его  характера:

доплаты , согласно П олож ения об оплате труда работн иков М К У  

Д О  «РЦ Д О »

6.4. О п л ата  тр у д а  р аб о тн и к а  п р о и зво д и тся  д о л ям и  15-40%  и 30(31, 

28)-60%  ч и сл а  каж дого  м есяц а  за  п ери од , о тр аб о тан н ы й  р аб о тн и ко м  в 

со о тветству ю щ ем  м есяце. П ри  это м  разм ер  осн о вн о й  части  оплаты  тр у д а  

оп ред еляется  п р о п о р ц и о н ал ьн о  отр аб о тан н о м у  р аб о тн и ко м  врем ен и  в 

теч ен и е  р асчетн о го  п ери ода.

П р о ч и е  ви ды  ден еж н ого  во зн агр аж д ен и я  - к о м п ен сац и о н н ы е и 

сти м ули рую щ и е оп латы  и н адбавки  вы п л ач и ваю тся  р аб о тн и к у  вм есте  с 

зар аб о тн о й  п л ато й  п ри  н али чи и  со о тветству ю щ и х  о сн о ван и й  для  вы платы .

6.5. С тим улирую щ ие вы платы :

6 .5 .1 .Н аим енование, условия и разм еры  вы плат стим улирую щ его 

характера устанавливаю тся учреж дением  сам остоятельно.

П еречень сти м улирую щ их вы плат установленны х учреж дением , 

долж ен  отвечать уставны м  задачам , а такж е показателям  эф ф ективности  

деятельности  «РЦ Д О ».

6 .5 .2 .Р азм еры  стим улирую щ их вы плат устанавливаю тся в проц ентном  

отнощ ении к  долж ностны м  окладам .



6.5 .3.В ы платы  стим улирую щ его характера производятся по реш ению  

руководителя учреж дения в пределах бю дж етны х ассигновании  на оплату 

труда работников «РЦ Д О ».

Д оплаты , надбавки  и ины е стим улирую щ ие вы платы  м огут бы ть 

постоянны м и (на учебны й год); врем енны м и (на квартал, учебную  четверть, 

месяц); разовы м и (в связи с вы полнением  определенной  работы  и 

качеством  ее результата).

Д оплаты , надбавки и ины е стим улирую щ ие вы платы  устанавливаю тся 

приказом  директора.

6.5 .4 .П орядок вы платы  премий:

р азм ер  п рем и й  у стан авл и вается  в п р оц ен тн о м  со о тн о ш ен и и  к 

д о л ж н о стн о м у

окладу  или  в ф и к си р о ван н о й  сум м е.

П рем и я  является  п оощ рен и ем  сотрудн и ков  за  особы е д о сти ж ен и я  в 

труде и вы п л ач и вается  при  н али чи и  эко н о м и и  ф он д а оплаты  труда:

- по р езу л ьтатам  д еятел ьн о сти  у чреж д ен и я;

- за  п од готовку , п ровед ен и е  или  участи е  в м ер о п р и яти ях  ш кольн ого  

(сельского ), р ай о н н о го , р есп у б ли кан ско го  значени я;

- по  р езу л ьтатам  р аботы , по и тогам  у ч еб н о й  ч етвер ти , квартала , 

п о лугоди я , у ч еб н о го  года;

- и н и ц и ати ву , тво р ч ество  и п р и м ен ен и е в р аб о те  со вр ем ен н ы х  форм 

и м етодов  обучени я.

6 .5 .5 .С нятие вы плат ком пенсационного  и стим улирую щ его характера.

С нятие вы плат м ож ет бы ть частичны м  или полны м  и определяется 

следую щ им и причинам и:

- окончание срока действия доплат, надбавок и ины х вы плат;

- окончание вы полнения дополнительны х работ, по которы м  бы ли 

определены  вы платы ;

сниж ение качества работы , за  которое бы ли определены  

стим улирую щ ие вы платы ;

- наруш ение сроков оф орм ления отчетной докум ентации;

- отказ работн ика от вы полнен ия доп олни тельн ы х работ;

- длительное отсутствие работника по болезни и ины м  уваж ительны м  

причинам;

- наруш ение трудовой дисциплины  (опоздания, отсутствие на работе 

без уваж ительной  причины , невы полнение долж ностны х обязанностей,
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распоряж ений и приказов по ш коле), а такж е в случае обоснованны х ж алоб 

родителей  на  действия преподавателя или сотрудника ш колы .

6 .5 .6 .С о вм ести тел ям  зараб о тн ая  п л ата  вы п л ач и вается  

п р о п о р ц и он ал ьн о  о тр аб о тан н о м у  врем ен и  (ст. 285 Т К  Р Ф ), за  ф акти ческую  

о тр аб о тку  часов  (как  и п ед аго ги чески м  раб о тн и кам ). В случае, если  

зан яти я  не бы ли  п р о вед ен ы  по р асп и сан и ю  по р азл и ч н ы м  п ри чи н ам  (если  

они  не бы ли  п ерен есен ы  заран ее  н а  д р у го е  вр ем я  или  в др у го е  м есто  с 

р азр еш ен и я  д и р екто р а), ч асы  зан яти й  (за оди н  д ен ь  или  за  какой -то  пери од  

врем ен и ) не оп л ач и ваю тся  по п ри казу  ди р екто р а , как  н еотраб отан н ы е.

6 .5 .7 .П р и  вр ем ен н о й  н етр уд осп о со б н о сти  р аб о тн и ку  вы п л ач и вается  

пособ и е  по вр ем ен н о й  н етр у д о сп о со б н ости  в со о тветстви и  с Ф ед еральн ы м  

Закон ом . Р азм еры  п о со б и й  и у слови я  их  вы п латы  у стан о влен ы  ст. 183 

Ф ед еральн ого  Закона.

6 .5 .8 .Р аб о то д ател ь  о бязуется  со д ей ство вать  р аб о тн и ку , ж елаю щ ем у  

по вы си ть  квали ф и кац и ю , п рой ти  п ереоб учен и е  и п р и о б рести  другую  

п роф есси ю  в со о тветстви и  с д о го во р ам и  по л и н и и  отделов об р азо ван и я  или 

служ бы  зан ятости . П ри  н ап р авл ен и и  р аб о тн и к а  для  п овы ш ен и я 

квали ф и кац и и  с отры вом  от р аб о ты  за  ни м  со х ран яется  м есто  р аботы  

(д о л ж н ость) и ср ед н яя  зар аб о тн ая  п лата  по о сн о вн о м у  м есту  р аб о ты  (ст. 

1 8 7Т К -Р Ф ).

6 .5 .9 .В р ем я  п р о сто я  не по  вине р аб о тн и к а  (отм ен ы  зан яти й  и з-за  

н еб лаго п р и ятн ы х  п о го д н ы х  у сл о ви й  и т .д .) о п л ач и вается  для

-* п ед аго ги чески х  раб о тн и ко в  в р азм ер е  100%  зар аб о тн о й  платы  при услови и ,

что врем я п ро сто я  д о л ж н о  бы ть и сп о л ьзо ван о  п ед аго ги чески м  работн и ком  

на  м етоди ческую  р аб о ту  в своем  каб и н ете  или  н а  у см отрен и е 

ад м и н и страц и и . Е сли  р аб о тн и к  п ред у п р ед и л  (п и сьм ен н о) о неж елан и и  

I вы ходи ть  на раб о ту  во врем я отм ен ы  зан яти й  по м етео у сл о ви ям , этот  ден ь

1 -* счи тается  дн ем  без со х р ан ен и я  зар аб о тн о й  платы .

6.5 .10 . В ведение, зам ен а и пересм отр оплаты  труда про

_ Л согласию  работника. В н еочередн ой  пересм отр тариф и каци и  возм ож ен  в

случае п рои зводственн ой  необходим ости . О б ,и зм ен ен и и  услови й  и разм ера 

ь  ]  оплаты  труда работн ики  долж ны  бы ть извещ ены  не позднее, чем  за два

месяца.

6.5.11. П оддерж ка м олоды х специалистов.

П едагогу  - м олодом у специалисту в течение первы х трех  лет работы  

м ож ет вы плачиваться еж ем есячно надбавка к тариф ной ставке 

(долж ностном у окладу) в разм ере 20% . Н адбавка учиты вается во всех 

случаях  при исчислении среднего заработка (при наличии средств в бю дж ете 

Зольского м униципального  района).



к  педагогам  - м олоды м  специалистам  относятся вы пускники 

образовательны х у ч р еж д ен и й  вы сш его проф ессионального  или среднего 

проф ессионального образования в возрасте до 35 лет; а такж е приступивш ие 

в течение года с м ом ента окончания учебного у ч р еж д ен и я  (не считая 

периода отпуска по берем енности  и родам , отпуска по уходу за  ребенком  до 

достиж ения им  возраста трех  лет, периода врем ени по уходу  за  больны м  

родственником  (матерью , отцом) периода прохож дения военной служ бы  

по призы ву) к работе в государственном  учреж дении  в долж ности  

педагогического работн ика. Такой педагог в течение первы х трех  лет работы  

с м ом ента трудоустрой ства считается молоды м  специалистом . К  педагогам  - 

м олоды м  специалистам  относятся такж е педагогические работники  

государственны х учреж ден ий , получивш ие педагогическое образование без 

отры ва от педагогической  деятельности .

б.б .М атериальная помощ ь.

6.6.1. Д ополнительная м атериальная помош;ь вы плачивается не более 

одного раза  в год и не м ож ет превы ш ать более двух  долж ностны х окладов. 

В ы п лата м атериальной  пом ощ и производится при условии  наличия эконом ии 

ф онда оплаты  труда, по заявлению  работника.

М атериальная пом ощ ь м ож ет оказы ваться по следую щ им  

основаниям :

-  ю билейны е даты  сотрудника (50, 55, 60. 70 лет);

-  в связи  с уходом  сотрудника на пенсию  по старости или по 

инвалидности;

-  в связи  с исклю чительны м и личн ы м и обстоятельствам и 

(операция, рож дение ребенка и т.д.).

*

7.0ХРАНА ТРУДА

7.1. О беспечение здоровы х и безопасны х условий  труда возлагается на 

адм инистрацию  М К У  Д О  «РИ Д О ».

7.2. А дм инистрация учреж дения производит обучение и проверку  

знаний  работн иков по охране труда.

7.3. А дм инистрация несет ответственность за  создание условий  по 

обеспечению  санитарно-гигиенических условий, предотвращ аю щ их 

проф ессиональны е заболевания работников. Работник м ож ет бы ть отстранен 

от работы , если в течение 15-ти дней  после истечения срока прохож дения



последнего  м едосм отра не получил доп уск к работе. В период отстранения от 

работы  заработная плата работнику  не начисляется (ст. 76 ТК  РФ ).

8. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ. ГАРАНТИИ И ЗАЩИТА 

РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Р аб о то д ател ь  обязуется:

-о су щ ествл ять  госу д ар ствен н о е  соц и альн ое стр ах о ван и е  всех  р аб о тн и ко в  

в соо тветстви и  с д ей ству ю щ и м  закон од ательством .

-о б есп еч и ть  п олн ую  р еги стр ац и ю  р аб о тн и ко в  в систем е 

п ер сон и ф и ц и р о ван н о го  учета, своевр ем ен н о е  п р ед ставл ен и е  в органы  

П ен си о н н ого  Ф он да РФ  д о сто вер н ы х  свед ен и й  о стаж е, зар аб о тке  и 

стр ах о вы х  взн о сах  р аб о таю щ и х  (пи сьм о  П Ф  РФ  и Ф Н П Р  от 02 .12 .1996  №  

101-218).

9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ 

ДОГОВОРУ

9.1. И зм ен ен и я  и д о п о л н ен и я  в кол л ек ти вн ы й  д о го в о р  в течен и е 

ср о ка  его  д ей стви я  п р о и зво д ятся  только  по  взаи м н о м у  согласию .

9.2. Н асто ящ и й  ко л л екти вн ы й  д о говор  зак лю ч ен  ср о ко м  на  три  года. 

О н всту п ает  в силу  со дн я п од п и сан и я  и д ей ству ет  в теч ен и е  всего  срока. 

П о и стеч ен и и  ср о ка  кол л ек ти вн ы й  д о го во р  д ей ству ет , п о к а  стороны  не 

зак лю ч ат  новы й , не и зм ен ят  или  не д о п о л н ят  его.

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА

10.1. А д м и н и стр ац и я  Р Ц Д О  и п роф ком  обязую тся  д о вести  до 

свед ен и я  р аб о тн и ко в  тек ст  ко л л екти вн о го  д о го в о р а  и р азъ ясн и ть  его 

полож ени я.

10.2. К о н тр о ль  за  вы п о л н ен и ем  к о л л ек ти вн о го  д о го во р а  

п р ед о ставл ен  сторон ам  и их  п ред стави телям , а такж е о р ган ам  по труду.

10.3. П ри  осу щ ествл ен и и  кон троля , сторон ы  обязан ы  п ред ставлять  

всю  н ео б х о д и м у ю  и н ф орм аци ю .

10.4. С торон ы , п о д п и савщ и е кол л ек ти вн ы й  д о го во р , еж егодн о  

отч и ты ваю тся  о его вы п о л н ен и и  на  общ ем  со б р ан и и  раб о тн и ко в . Это 

озн ачает , что  вы п ол н ен и е  ко л л екти вн ого  д о го в о р а  н аход и тся  под 

кон тролем  коллекти ва.

10.5. О сн овн ую  н агрузку  по ко н тр о лю  за  вы п олн ен и ем  

ко л л ек ти вн о го  д о го в о р а  несут п р о ф с о ю з д ь ^ -о ^ а н ы .

Д иректор М К У  Д О  .«РЦДО»

Вольского м униципального  район а Т.А. Б абугоева
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